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	УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА

АКТАНЫШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
423740, село Актаныш, пр. Ленина,

дом 17. Тел. 3-09-07.


Приказ

№ 4 - ОД                                                                              от 08 января 2017 года
О проведении  муниципального этапа 

республиканских конкурсов организаторов
воспитательного процесса


В рамках исполнения плана мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания обучающихся в Республике Татарстан на 2015-2025 годы, утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 473 от 17.06.2015 «Об утверждении Стратегии развития воспитания обучающихся в Республике Татарстан на 2015-2025 годы», в целях повышения профессионального уровня, престижа и наиболее полной реализации творческого потенциала кадров сферы воспитания в системе образования Республики Татарстан,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить положения о проведении муниципального этапа республиканского конкурса «Учитель года» в номинациях «Воспитать человека» (классные руководители и педагоги-организаторы),  «Сердце отдаю детям» (педагоги дополнительного образования), «Лучший педагог-психолог общеобразовательной  организации»(Приложение №1)
2. Провести конкурсы  в период  с 9 января 2018 г. по 10 февраля 2018г.

3. Утвердить состав жюри конкурса. (Приложение №2)
4. Рекомендовать: 
4.1. директорам образовательных организаций  организовать работу по подготовке и  проведению школьных и муниципальных этапов конкурсов в соответствии с Положениями;

4.2.  подготовить и сопровождать на зональный этап конкурсов победителей муниципальных конкурсов.
5. Предложить директорам МБОУ «Поисевская СОШ» Нургалиевой Л.С., МБОУ «Кировская СОШ» Салаховой Л.Х., МБОУ ДО  «ЦДТ» Актанышского района Галиевой А.Х. оказать содействие в проведении муниципального этапа конкурсов. 
МБОУ « Актанышская СОШ №2» Гимадиеву А.Н. оказать содействие в проведении муниципального этапа конкурса « Сердце отдаю детям», в части обеспечения группой учащихся для проведения открытых занятий.

6. Руководителям образовательных организаций представить заявку на участие в профессиональных конкурсах организаторов воспитательного процесса Имамовой Г.И на электронный адрес galinai73@mail.ru 12 января 2018г. до 15.00.  
7. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя начальника управления образования Р.М.Шакирову.
Начальник  МКУ «Управление образования»                                  И.Р.Вахитов  

                                                                               Приложение №1 к 
приказу МКУ «Управление образования»
                                                           от 08 января  2018 г. №  4-ОД
Положение

о проведении муниципальных этапов  республиканских  конкурсов «Учитель года» в номинации «Воспитать человека» и «Сердце отдаю детям»
Общие положения


Муниципальный этап Республиканского конкурса «Учитель года» в номинации  «Воспитать человека» и «Сердце отдаю детям» (далее – Конкурс) проводится в рамках реализации постановления Кабинета Министров Республики Татарстан № 473 от 17.06.2015 «Об утверждении Стратегии развития воспитания обучающихся в Республике Татарстан на 2015-2025 годы».
Цели и задачи Конкурса

Цель конкурса: 

- развитие кадрового потенциала  системы воспитания детей и молодежи  в республике, усиление участия образовательных  организаций, общественных институтов в решении задач воспитания, формирования у обучающихся социальных компетенций и гражданских установок

- создание условий для развития системы социально-педагогической поддержки успешной социализации детей и молодежи, их нравственного самоопределения и конструктивного саморазвития, в том числе детей из малообеспеченных, неблагополучных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Задачи конкурса: 

· привлечение внимания общественности и профессионального педагогического сообщества к актуальным вопросам воспитания и способам их решения;

· актуализация воспитательного потенциала работников общеобразовательных организаций район; 

· поддержка кадров сферы воспитания, эффективно работающих в системе образования Актанышского муниципального района Республики Татарстан;

· распространение инновационного опыта воспитания;

· выявление лучших перспективных методик и технологий воспитания;

· повышение качества воспитания в общеобразовательных организациях.
Организаторы Конкурса

Конкурс проводится управлением образования, центром детского творчества, психолого-педагогическим центром «Ихлас». 

Оргкомитет Конкурса оставляет за собой право формирования состава жюри.

Участники  Конкурса

Участниками Конкурса являются 

классные руководители (5-11 классов), имеющие стаж работы не менее 5 лет;

педагоги-организаторы, осуществляющие свою деятельность в области воспитания в образовательных организациях, имеющие педагогический стаж работы не менее 3 лет.

Возраст участников не ограничивается.
Порядок и сроки проведения Конкурса

Номинация «Воспитать человека» (классные руководители)  школьный, муниципальный, срок проведения 09.01.2018 г.-10.02.2018 г. Муниципальный этап- 25-26 января – МБОУ «Поисевская СОШ» , 15 школ -25.01.2018г., 14 школ-26.01.2018г.
Номинация «Воспитать человека» (классные руководители)  школьный, муниципальный, срок проведения 09.01.2018 г.-10.02.2018 г. Муниципальный этап- 29-30 января – МБОУ «Кировская СОШ».

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ЭТАП

НОМИНАЦИЯ:

 Конкурс проводится по направлениям (выбираются конкурсантом):
Воспитательная модель класса (школы для педагогов-организаторов).

Личностное развитие

 Гражданская активность

 Военно-патриотическое

Информационно-медийное

Примерное содержание муниципального этапа конкурса.

1. Регистрация участников, жеребьевка. 

2. Конкурсная часть:

2.1. Визитная карточка «Мое жизненное и профессиональное кредо».Регламент - 5 минут, в течение которых конкурсант должен раскрыть ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии.

2.2. Защита программы по организации воспитательного процесса с целью совершенствования духовно-нравственного, интеллектуального, физического развития и позитивной социализации обучающихся на основе реализации программ воспитания, поддержки социальных инициатив обучающихся, учета их индивидуальных потребностей, развития опыта социально и личностно значимой деятельности (далее - Программа воспитания). Регламент - 5 минут. При регистрации каждый участник представляет один экземпляр своей образовательной программы (для работы членов жюри).
Защита программы осуществляется по одному из направлений 

       Воспитательная модель класса (школы для педагогов-организаторов).

        Личностное развитие

        Гражданская активность

        Военно-патриотическое

        Информационно-медийное

2.3 Открытое занятие для конкурсантов на тему «Мы - вместе!» (практическая часть программы по организации воспитательного процесса) Регламент - 15 минут
3. Подведение итогов, награждение победителей.

4. Критерии оценки конкурсных заданий 
4.1. Визитная карточка «Мое жизненное и профессиональное кредо».
- умение конкурсантом рассказать о результатах своего труда, раскрыть ведущие концептуальные идеи, жизненные приоритеты, отношение к организации воспитывающей деятельности образовательной организации;
- общая и профессиональная эрудиция;
- культура речи и навыки публичного выступления;
- полнота и корректность подачи информации;
- уместность, сбалансированность информации;
- эстетичность дизайна видеоматериалов.
Максимальная оценка  - 25 баллов.
4.2. Открытое занятие для конкурсантов в номинации «Воспитательная система образовательной организации» на тему «Мы - вместе!»:
- актуальность, новизна и преимущества в сравнении с ранее созданными программами данной направленности;
- педагогическая обоснованность построения Программы воспитания и соответствие содержания, методов, форм организации и характера деятельности её целям и задачам;
- наличие критериев оценки результативности воспитательной деятельности, методов контроля и управления образовательным процессом; их эффективность;
- ресурсное обеспечение программы (материально-техническое, информационно-методическое, организационное).
Максимальная оценка - 40 баллов.
4.3. Открытое занятие (для участников по другим номинациям на тему «Мы - вместе!»):
- умение поставить конкретную цель, определить задачи и подобрать нужные для их решения средства;
- соответствие содержания использованных технологий и достигнутых результатов поставленным целям;
- качество выполнения основных профессиональных функций: обучения, воспитания, развития (коррекции) в процессе педагогической деятельности;
использование участниками занятия разных типов и видов источников знаний;
- умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности участников занятия;
- умение пробудить интерес у детей и желание заниматься в аналогичном объединении;
- умение организовать взаимодействие обучающихся между собой;
- умение включить каждого из обучающихся в совместную творческую деятельность;
- культура общения с детьми;
- завершённость занятия и оригинальность формы его проведения.
Максимальная оценка - 40 баллов.
Рекомендации по подготовке и проведению Конкурса прилагаются.

4. Подведение итогов, награждение победителей.

Подведение итогов Конкурса

Жюри конкурса определяет трех победителей конкурса и не менее 3 лауреатов, оставляет за собой право учреждать дополнительные номинации.

Результаты Конкурса будут опубликованы на сайте управления образования Актанышского муниципального района.
Приложение  №1
к Положению о проведении

муниципального этапа 

Республиканского конкурса

Критерии оценки конкурсного задания

«Самопрезентация»

Оценки от 0 до 5 баллов за каждый параметр, максимально – 25 баллов
	№ п/п
	                              ФИО  участника

Критерии оценки 


	
	
	

	1.


	Ведущая идея представляемого опыта, его педагогическая значимость;

 Цель воспитания:
- сформулирована ясно и конкретно; 

- грамотно обоснована;

- реалистична и соответствует возрастным особенностям детей; 

- корректна по отношению к ребенку;

- диагностируема
	
	
	

	2.


	Аргументированное объяснение содержания воспитательной деятельности;

Направления, формы, способы, приемы, оригинальные идеи и находки:
- выбраны, исходя из поставленных целей;

- грамотно обоснованы;

- имеют очевидную воспитательную значимость или эта значимость показана и разъяснена автором;

- носят системный характер, взаимозависимы или выстроены как алгоритм;

- в их осуществлении есть «изюминка», оригинальный авторский подход;

- их описание дает ясное представление о содержании работы педагога
	
	
	

	3.


	Раскрытие форм и методов контроля за результативностью своей деятельности по организации воспитательного процесса
	
	
	

	4.


	Полученные результаты:

- реальны;

- адекватны поставленным целям;

- способы их определения корректны
	
	
	

	5
	Проблемы, с которыми столкнулся  педагог в реализации модели воспитания:
- сформулированы грамотно;

- дают представление об умении педагога анализировать свою профессиональную деятельность, видеть ее препятствия и перспективы
	
	
	

	Итоговые оценки
	
	
	


Критерии оценки творческого проекта

 «Проектная деятельность классного руководителя»

 Оценки от 0 до 5 баллов за каждый параметр, максимально – 25 баллов
	№ п/п
	                                                              ФИО  участника

Критерии оценки
	
	
	

	1. 
	Обоснование проекта (учет возраста учащихся, их интересов, актуальность проекта)
	
	
	

	2.
	Конкретность  реализации проекта в жизнь класса, школы, микрорайона, результат 
	
	
	

	3.
	Национально-региональный компонент в содержании проекта
	
	
	

	4.
	Новизна, нетривиальность, оригинальность содержания проекта
	
	
	

	5.
	Использование современных технологий
	
	
	

	Итоговые оценки
	
	
	


Приложение №2
к Положению о проведении

муниципального этапа 

Республиканского конкурса

Заявка-анкета

на участие в муниципальном этапе конкурса

«Классный руководитель года»

от__________________________ муниципального района

1. Сведения о конкурсанте:

1.1. Ф.И.О. конкурсанта (полностью) ________________________________

________________________________________________________________

1.2. Дата рождения _______________________________________________

1.3. Место работы, должность ______________________________________

________________________________________________________________

1.4. Адрес места работы, телефон ___________________________________

________________________________________________________________

1.5. Домашний адрес, телефон ______________________________________

________________________________________________________________

1.6.Сведения об образовании:

полное название образовательного учреждения,

дата поступления,

факультет, 

специальность, 

дополнительное образование, стажировки 

1.7.Стаж работы в системе образования, в данной должности_________________

________________________________________________________________

1.9.Государственные и отраслевые награды _______________________________

________________________________________________________________

1.10.Формы повышения Вашей квалификации за последние 5 лет ______________

________________________________________________________________

1.11 Какие еще данные считаете нужным сообщить о себе дополнительно_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Решение школьного Оргкомитета о выдвижении данного участника на Конкурс, заверенное подписью председателя Оргкомитета и печатью образовательной организации.

3.Необходимая информация для участия в муниципальном  этапе

3.1. Указать оборудование, необходимое конкурсанту для участия в муниципальном этапе Конкурса (с указанием назначения и количества единиц)

3.2. Указать возраст обучающихся и воспитанников для проведения открытого мероприятия в рамках презентации педагогического опыта.
Конкурсные задания оцениваются следующим образом:

· Самопрезентация «Мое педагогическое кредо», максимальное количество баллов – 25.

· Защита дополнительной общеобразовательной программы, максимальное количество баллов – 25.

· Открытое занятие «Введение в дополнительную общеобразовательную программу», максимальное количество баллов – 25.

Рекомендации по выполнению конкурсного задания 

Самопрезентация «Мое педагогическое кредо»

1. Следует обратить внимание на цель и условия проведения конкурсного задания, саму форму представления себя и своей работы.

2. Необходимо определить содержание самопрезентации и форму подачи.

3. Целесообразно сказать о том, кем является конкурсант, его базовое образование, место работы, должность. Очень кратко рассказать о перспективах работы и планах.

4. Можно проиллюстрировать информационный блок конкурсного задания. Это могут быть стенды с фотографиями, рисунками, таблицами; поделки, макеты, модели, видеоматериалы и др. Их наличие и умелое использование придает выступлению наглядность, дает более полное представление о работе педагога.

5. Важным фактором в самопрезентации является педагогическая культура конкурсанта: культура речи и поведения, внешний вид, самобытность и оригинальность выступления.

Критерии оценивания:

· Умение раскрыть свои ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии (0-5 баллов).

· Общая и профессиональная эрудиция (0-5 баллов).

· Культура публичного выступления (0-5 баллов).

· Самобытность и оригинальность выступления (0-5 баллов).

· Регламент (не более 15 минут) (0-5 баллов).

Общее количество баллов за конкурсное задание (макс. – 25).

Рекомендации по выполнению конкурсного задания 

Защита дополнительной общеобразовательной программы

«Моя образовательная программа»

Дополнительная общеобразовательная программа (далее – Программа) должна соответствовать п.2-6, 9-11 «Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (Приложение к приказу МОиН РФ №1008 от 29.08.2013 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным  программам»), Методическим рекомендациям по проектированию дополнительных общеразвивающих программ, разработанные Министерством образования и науки РФ.

1. Защита – это краткая аннотация к Программе с использованием наглядности.

2. При подготовке к этому заданию необходимо продумать: 

· ведущую идею Программы;

· аргументированное объяснение;

· содержание Программы;

· обеспечение наглядности защиты Программы.

3. Защиту Программы необходимо рассматривать с позиции ее педагогической значимости и авторского замысла.

4. При использовании в рамках защиты компьютерной презентации, необходимо помнить следующее:

· презентация должна иллюстрировать выступление конкурсанта (рисунки, фотографии, диаграммы, видео), а не дублировать текст, произносимый выступающим;

· показ слайдов может сопровождаться звуковыми эффектами (музыкой, речью диктора, шумовым оформлением);

· на слайдах, помимо визуальных материалов, проецируется конкретная информация, которая поясняет, «расширяет» содержимое слайда.

Критерии оценивания Программы

Оценки от 0 до 5 баллов за каждый параметр, максимально – 25 баллов

	№ 
	                              ФИО  конкурсанта

Критерии оценки 


	
	
	

	1.
	Степень актуальности, новизны и преимуществ Программы в сравнении с ранее созданными программами этой направленности
	
	
	

	2.
	Педагогическая обоснованность построения Программы и соответствие содержания, методов, форм организации и характера деятельности её целям и задачам
	
	
	

	3.
	Наличие критериев оценки результативности образовательной деятельности, методов контроля и управления образовательным процессом; их эффективность
	
	
	

	4.
	Информационно-методическое обеспечение Программы
	
	
	

	5.
	Грамотность и эстетичность представленных материалов
	
	
	


Рекомендации по выполнению конкурсного задания

Открытое занятие «Введение в дополнительную общеобразовательную программу»

При подготовке к выполнению этого задания следует помнить о том, что:

· Конкурсант проводит занятие с группой детей, незнакомой ему, продолжительность занятия с обучающимися – 20 минут, для обучающихся младшего возраста – 15 минут. Тема открытого занятия: «Введение в дополнительную общеобразовательную программу».

· Открытое занятие является иллюстрацией того, как в практической деятельности осуществляется все то, о чем говорилось при выполнении первых двух заданий. Залогом успешного проведения открытого занятия является умение поставить конкретную цель, определить задачи и подобрать нужные для их решения средства. Результат должен соответствовать поставленной цели занятия.

· Следует выбрать эффективную форму проведения. После того, как конкурсант составил план проведения открытого занятия и отработал его содержание, ему необходимо составить список оборудования, наглядных пособий, технических средств обучения.

· Предварительно необходимо согласовать вопрос обеспечения занятия с организаторами финала Конкурса и при этом учесть, что дидактические и расходные материалы, необходимые для проведения занятия, обеспечивает сам конкурсант.

· Занятие должно быть, с одной стороны, завершенным, а с другой – раскрывать перспективы Программы, пробудить интерес у детей и желание заниматься в аналогичном творческом объединении.

· В ходе занятия педагогу целесообразно применить достижения детских творческих  объединений прошлых лет (изобретения, дидактические и демонстрационные материалы, результаты научно-исследовательской деятельности и т.п.).

· Конкурсанту предоставляется возможность прокомментировать свое занятие членам жюри (до 5 минут).

Критерии оценивания открытого занятия

Оценки от 0 до5 баллов за каждый параметр, максимально – 25 баллов

	№ п/п
	                                 Фамилия, имя, отчество

Критерии оценки
	
	
	
	
	

	1. 
	Педагогические требования:

(соответствие содержания возрасту учащихся, новизна формы проведения, степень сотрудничества с детьми) 

              Высший суммарный  балл - 5
	
	
	
	
	

	2.
	Методические требования (логика и структура мероприятия, новизна информации и использование национально-региональных возможностей, соответствие содержания и формы)

Высший суммарный  балл - 5

	
	
	
	
	

	3.
	Организационные требования  (умение заинтересовать и вовлечь в общение детей; владение приемами организации выбранной формы общения (беседа, диспут, дебаты и т.п.); сочетание и эффективность работы с различными группами учащихся, динамика и оптимальность темпа мероприятия)

        Высший суммарный  балл - 5
	
	
	
	
	

	4.
	Личностные качества классного руководителя: культура речи, эмоциональность, продуктивность общения с детьми, педагогическая выразительность (педагогический «кураж»)

         Высший суммарный балл - 5
	
	
	
	
	

	5.
	Самоанализ (умение ставить цели мероприятия, уровень оценки деятельности учащихся, степень достижения цели мероприятия)

         Высший суммарный балл - 5
	
	
	
	
	

	Итоговые оценки
	
	
	
	
	


Состав  оргкомитета конкурса в номинации «Воспитать человека»

	Имамова Г.И.
	Председатель оргкомитета, методист по воспитательной работе и дополнительному образованию  управления образования

	Марданова А.А
	член оргкомитета, руководитель РМО заместителей директоров по воспитательной работе

	Нургалиева Л.С.
	член оргкомитета, директор МБОУ « Поисевская СОШ»

	Вахитова З.Н
	член оргкомитета, заместитель  директора по воспитательной работе МБОУ « Поисевская СОШ»

	Солтанова Г.Д.
	член оргкомитета, руководитель РМО классных руководителей

	
	

	Хабирова Д.М.
	член оргкомитета, заведующий отделом детского движения Хабирова Д.М

	Муллахметова И.М.
	член оргкомитета, заместитель директора  МБОУ ДО « ЦДТ» Актанышского района

	Салахова Л.Х.
	член оргкомитета, директор МБОУ « Кировская СОШ»

	Зигангирова Н.
	член оргкомитета, заместитель  директора по воспитательной работе МБОУ « Кировская СОШ»


ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном этапе республиканского конкурса профессионального мастерства
педагогов дополнительного образования
«Сердце отдаю детям» в рамках Республиканского конкурса «Учитель года»
1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение определяет порядок организациии проведения муниципального этапа Республиканского конкурса профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» в рамках Республиканского конкурса «Учитель года» (далее-Конкурс).

1.2.
Конкурс организуется и проводится МКУ « Управление образования» Исполнительного комитета Актанышского муниципального района
2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Целью Конкурса является повышение значимости и престижа профессии педагогического работника сферы дополнительного образования детей, общественного и профессионального статуса педагогических работников и образовательных организаций, которые они представляют.
2.2. Задачи Конкурса:
- содействие профессиональному развитию педагогических работников сферы дополнительного образования детей;

- выявление и поддержка талантливых педагогов и инновационного педагогического опыта в сфере дополнительного образования детей;

- представление педагогическому сообществу лучших образцов педагогической деятельности, обеспечивающих высокие результаты дополнительного образования детей;

- обновление содержания и технологического обеспечения воспитания и дополнительного образования детей;

- создание условий для самовыражения творческой и профессиональной индивидуальности, реализации личностного потенциала педагогических работников сферы дополнительного образования детей;

- привлечение внимания органов исполнительной власти Республики Татарстан и местного самоуправления, всех заинтересованных организаций, средств массовой информации, широкой педагогической и родительской общественности к проблемам развития дополнительного образования детей.

3. Руководство Конкурсом

3.1.
Общее руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет(далее - Оргкомитет).

Оргкомитет (приложение 1) утверждает состав жюри по номинациям, список участников финального этапа Конкурса по номинациям.

Решения Оргкомитета оформляются протоколами и утверждаются председателем (заместителем председателя) Оргкомитета.

3.2.
Жюри Конкурса оценивает выполнение участниками конкурсных заданий Конкурса; определяет победителей.
3.4.
Официальная информация о Конкурсе размещается на официальном сайте МКУ « Управление образования» Исполнительного комитета Актанышского муниципального района .
4. Участники Конкурса

4.1.
Участниками Конкурса могут быть педагоги дополнительного образования, осуществляющие дополнительное образование детей в образовательных организациях, подведомственных Министерству образования и науки Республики Татарстан, имеющие педагогический стаж работы не менее 5 лет.

Возраст участников не ограничивается.
     4.2. Педагогические работники, принимавшие участие в финале предыдущих республиканских конкурсов профессионального мастерства в сфере дополнительного образования, к участию в Конкурсе в текущем году не допускаются.

                  5.Сроки, номинации Конкурса

6.1.Конкурс проводится 
  31.01.2018 г. на базе МБОУ ДО « ЦДТ» 8.00ч.
6.2. Конкурс проводится по следующим номинациям:
- художественно-эстетическая;
- техническая;
- естественнонаучная;
- туристско-краеведческая;
- физкультурно-спортивная;
- социально-педагогическая.

7. Порядок выдвижения кандидатур на участие в Конкур


Выдвижение кандидатов на участие в зональном этапе Конкурса проводится МКУ « Управление образования» Исполнительного комитета Актанышского муниципального района из числа победителей муниципального конкурса    в сфере дополнительного образования детей 2018 года (далее - муниципальный победитель).
По итогам муниципального этапа победитель (1 человек от муниципального района республики) становится участником зонального этапа Конкурса.

Примерное содержание муниципального этапа Конкурса

4. Регистрация участников, жеребьевка. 

5. Конкурсная часть:

5.1. Визитная карточка «Мое жизненное и педагогическое кредо». Регламент - 5 минут, в течение которых конкурсант должен раскрыть ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии. Участие группы поддержки допускается.

5.2. Защита дополнительной общеобразовательной программы «Моя образовательная программа». (Регламент - 5 минут)

Конкурс проводится по следующим номинациям:
- художественно-эстетическая;
- техническая;
- естественнонаучная;
- туристско-краеведческая;
- физкультурно-спортивная;
- социально-педагогическая.

5.3. Открытое занятие «Введение в дополнительную общеобразовательную программу». Продолжительность занятия с обучающимися - 15 минут.  Для самоанализа занятия и ответов на вопросы жюри – до 2 минут.

6. Подведение итогов, награждение победителей.

По итогам муниципального этапа Конкурса вручаются Дипломы победителей, призеров и сертификаты участников.

Рекомендации по подготовке и проведению Конкурса прилагаются (Приложение 3).

.
11. Заключительные положения

Вопросы, не отраженные в настоящем Положении, решаются оргкомитетом Конкурса, исходя из своей компетенции, в рамках сложившейся ситуации и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Приложение 2
к Положению о муниципальном  конкурсе 

профессионального мастерства педагогов дополнительного образования 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям»
Заявка
на участие в муниципальном  этапе Республиканского конкурса
профессионального мастерства для педагогов дополнительного
образования «Сердце отдаю детям»

1. Сведения о конкурсанте (в формате Word):

	№
	Территория
	Номинация
	ФИО конкурсанта
	Дата рождения
	Место работы, должность
	Стаж работы в должности
	Контактный телефон (мобильный)
	Электронный адрес конкурсанта
	Оборудование, необходимое для участия в Конкурсе (с указанием назначения и количества единиц)
	Возраст обучающихся для проведения открытого занятия

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Цветная фотография участника
3. Решение (письмо, виза руководителя)органа исполнительной власти муниципального образования Республики Татарстан, осуществляющего управление в сфере образования, о поддержке заявляемого Участника

Приложение 3
к Положению о муниципальном  конкурсе 

профессионального мастерства педагогов дополнительного образования

дополнительного образования «Сердце отдаю детям»
Рекомендации по подготовке и проведению Конкурса

Визитная карточка «Мое жизненное и профессиональное кредо»
При создании визитной карточки «Мое жизненное и профессиональное кредо» участника Конкурса необходимо учитывать, что в соответствии с условиями Конкурса время, отведенное на выступление, ограничивается 5 минутами. Рекомендуется показать работу детского объединения (в т.ч. фрагмент занятия, успехи и достижения обучающихся, индивидуальность, разнообразие мира увлечений участника Конкурса).
1. Следует обратить внимание на цель и условия проведения конкурсного задания, саму форму представления себя и своей работы.
2. Необходимо определить, что представлять (содержание самопрезентации) и как представлять (форму подачи).
3. Целесообразно кратко рассказать о себе: кем является конкурсант, ег профессиональное образование, место работы, должность. Очень кратко рассказать о своём отношении к профессии, о перспективах работы и планах.
4. Возможно проиллюстрировать информационный блок конкурсного задания. Это могут быть: стенды с фотографиями, рисунками, таблицами; поделки, макеты, модели, видеоматериалы и др. Их наличие и умелое использование придает выступлению наглядность, делает более полным представление о личности педагога.
Защита дополнительной образовательной программы
«Моя образовательная программа»

Дополнительная образовательная программа должна соответствовать п. 2-6, 9-11 «Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (Приложение к приказу МОиН РФ №1008 от 29.08.2013 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам») и направлена на:

· создание условий для творческого развития личности ребенка;
· развитие мотивации личности к познанию и творчеству;
· обеспечение эмоционального благополучия ребенка;

· приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;
· создание условий для личностного и профессионального самоопределения обучающихся;

· профилактику асоциального поведения несовершеннолетних. 
Участникам Конкурса следует показать в программе:
- преемственность и согласованность её с образовательными программами общеобразовательной школы;

- возрастные особенности обучающихся;

- практическую значимость, технологичность программы (доступность для использования ее в педагогической практике)

Открытое занятие

При подготовке к выполнению этого задания следует помнить о том, что:
1. Конкурсант проводит занятие с группой детей, не знакомой ему и не обучавшейся по подобным программам. Педагогу следует показать детям специфику и перспективу занятий по предложенной программе.
2. Продолжительность занятия с обучающимися – 15минут
3. Тема открытого занятия: «Введение в образовательную программу». Открытое занятие является иллюстрацией того, как в практической деятельности осуществляется все то, о чем говорилось при выполнении первых двух заданий. Конкурсанту   предоставляется   возможность   прокомментировать   свое занятие членам жюри .
Конкурсные задания оцениваются следующим образом:

· Самопрезентация «Мое педагогическое кредо», максимальное количество баллов – 25.

· Защита дополнительной общеобразовательной программы, максимальное количество баллов – 25.

· Открытое занятие «Введение в дополнительную общеобразовательную программу», максимальное количество баллов – 25.

Рекомендации по выполнению конкурсного задания 

Самопрезентация «Мое педагогическое кредо»
Критерии оценивания:

· Умение раскрыть свои ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии (0-5 баллов).

· Общая и профессиональная эрудиция (0-5 баллов).

· Культура публичного выступления (0-5 баллов).

· Самобытность и оригинальность выступления (0-5 баллов).

· Регламент (не более 15 минут) (0-5 баллов).

Общее количество баллов за конкурсное задание (макс. – 25).

Критерии оценивания Программы

Оценки от 0 до 5 баллов за каждый параметр, максимально – 25 баллов

	№ 
	                              ФИО  конкурсанта

Критерии оценки 


	
	
	

	1.
	Степень актуальности, новизны и преимуществ Программы в сравнении с ранее созданными программами этой направленности
	
	
	

	2.
	Педагогическая обоснованность построения Программы и соответствие содержания, методов, форм организации и характера деятельности её целям и задачам
	
	
	

	3.
	Наличие критериев оценки результативности образовательной деятельности, методов контроля и управления образовательным процессом; их эффективность
	
	
	

	4.
	Информационно-методическое обеспечение Программы
	
	
	

	5.
	Грамотность и эстетичность представленных материалов
	
	
	


Рекомендации по выполнению конкурсного задания

Критерии оценивания открытого занятия

Оценки от 0 до5 баллов за каждый параметр, максимально – 25 баллов

	№ п/п
	                                 Фамилия, имя, отчество

Критерии оценки
	
	
	
	
	

	1. 
	Педагогические требования:

(соответствие содержания возрасту учащихся, новизна формы проведения, степень сотрудничества с детьми) 

              Высший суммарный  балл - 5
	
	
	
	
	

	2.
	Методические требования (логика и структура мероприятия, новизна информации и использование национально-региональных возможностей, соответствие содержания и формы)

Высший суммарный  балл - 5

	
	
	
	
	

	3.
	Организационные требования  (умение заинтересовать и вовлечь в общение детей; владение приемами организации выбранной формы общения (беседа, диспут, дебаты и т.п.); сочетание и эффективность работы с различными группами учащихся, динамика и оптимальность темпа мероприятия)

        Высший суммарный  балл - 5
	
	
	
	
	

	4.
	Личностные качества педагога допобразования: культура речи, эмоциональность, продуктивность общения с детьми, педагогическая выразительность (педагогический «кураж»)

         Высший суммарный балл - 5
	
	
	
	
	

	5.
	Самоанализ (умение ставить цели мероприятия, уровень оценки деятельности учащихся, степень достижения цели мероприятия)

         Высший суммарный балл - 5
	
	
	
	
	

	Итоговые оценки
	
	
	
	
	


Состав  оргкомитета конкурса в номинации для педагогов дополнительного
образования «Сердце отдаю детям»

	Имамова Г.И.
	Председатель оргкомитета, методист по воспитательной работе и дополнительному образованию  управления образования

	Галиева А.Х.
	член оргкомитета, директор  МБОУ ДО « ЦДТ» Актанышского района

	Муллахметова И.М.
	член оргкомитета, заместитель директора  МБОУ ДО « ЦДТ» Актанышского района

	Султанова Ф.М.
	член оргкомитета, методист  МБОУ ДО « ЦДТ» Актанышского района


ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном этапе 

республиканского конкурса профессионального мастерства 

«Педагог-психолог – 2018»

Настоящее Положение определяет цели и задачи Республиканского конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог – 2018» (далее – Конкурс), порядок его организации, проведения, подведения итогов и награждения победителей.

I.
Общие положения

Муниципальный этап республиканского конкурса профессионального мастерства  «Педагог-психолог – 2018» проводится 30.01.2018 г. на базе « Кировская СОШ» 

1.2.
Конкурс является практической программой, ориентированной на повышение профессионального уровня и наиболее полной реализации творческого потенциала психологов образования Республики Татарстан, развитие Службы практической психологии образования, пропаганду психологических знаний как обязательной составляющей образовательной деятельности, способствующей повышению гуманистической направленности, эффективности, конкурентоспособности системы образования Республики Татарстан.

II.
Цели и задачи Конкурса

2.1.
Конкурс проводится в целях повышения профессионального уровня и наиболее полной реализации творческого потенциала педагогов - психологов системы образования Республики Татарстан.

2.2.
Задачами Конкурса являются:

· создание условий для самореализации специалистов, раскрытия их творческого потенциала;

· выявление талантливых педагогов-психологов системы образования Республики Татарстан, их поддержка и поощрение; 

· распространение передового опыта работы педагогов-психологов образовательных учреждений всех типов и видов на всех образовательных уровнях.

III.
 Учредители Конкурса

3.  МКУ «Управление образования» Актанышского МР

     ППМС-центр «Ихлас»

IV.
Организационный комитет Конкурса

4.1.
Для организации и проведения Конкурса создается организационный комитет Конкурса (далее - оргкомитет), в состав которого входят специалисты и методисты управления образования, ППМС-центра «Ихлас»

4.2. Оргкомитет Конкурса вправе самостоятельно решать вопросы, не регламентированные настоящим Положением.


4.3. Состав оргкомитета Конкурса утверждается приказом управления образования.

V.
Участники Конкурса

5.1. В Конкурсе принимают участие педагоги-психологи образовательных учреждений Актанышского муниципального района Республики Татарстан всех типов и видов (средних общеобразовательных школ, дошкольных образовательных учреждений, детских домов, интернатных и специальных (коррекционных) образовательных учреждений, профессионального образования, ППМС – центров/служб).

VI.
Организация Конкурса

Примерное содержание муниципального этапа Конкурса

1.
Регистрация участников, жеребьевка, знакомство с классом, с которым будет работать конкурсант.

2.
Конкурсная часть

А. «Визитная карточка: «Я – педагог-психолог»  (Приложение №6) 

Продолжительность – 5 минут, ответы на вопросы Жюри - 2 минуты.

При выполнении задания не допускается  использование каких-либо технических средств и помощников. Оцениваются личные возможности участника представить свою работу в образовательном учреждении. 

Б. «Открытое занятие». 

Продолжительность – 15 минут (12 минут - занятие, 3 минут - структурированный анализ).

Во время выступления допускается использование мультимедийных

устройств (видеопроектор, музыка и пр.).

3.
Подведение итогов.

По итогам муниципального этапа Конкурса  вручаются Дипломы победителей, призеров и сертификаты участников.

VII.
Требования по оформлению Конкурсной документации

9.1.
Для регистрации участники Конкурса представляют в                                           МКУ «Управление образования» конкурсную документацию в электронном виде  Имамутдиновой М.З. 24.01.2018г. в следующем составе:

- заявка-анкету участника Конкурса (форма анкеты в Приложении ).

- цветную фотографию на документы (3*4) на бумажном носителе или в электронном виде в файле с расширением .jpg  объемом не более 0,5 мгб.

- Портфолио педагога-психолога;

9. 2. Требования к оформлению Портфолио:

9..2.1. Портфолио предъявляется в форме накопительной папки, которая наполняется документами и другими материалами, отражающими достижения  педагога-психолога в профессиональной деятельности и его эффективный профессионально-общественный опыт в количественных и качественных параметрах.

9.2.2. Обязательными элементами Портфолио являются:
- титульный лист;

- общие сведения  (фамилия, имя, отчество, место работы, образование, стаж работы (общий; в конкретном учреждении), наличие квалификационной категории и срок ее действия, награды, звания, ученые степени);

- оглавление (с наименованиями материалов и номерами страниц);

- пояснительная записка;

- содержание Портфолио;

- приложения (копии грамот, дипломов, сертификатов, удостоверений о повышении квалификации и др. документов, заверенных в образовательном  учреждении).

Художественное оформление Портфолио не оценивается.
Каждый отдельный материал, включенный в Портфолио, должен быть датирован.
Общий объем  Портфолио должен быть не более 60 страниц формата А-4.  Шрифт Times New Roman, размер шрифта - 14 пт., интервал - полуторный, поля по 2 см (со всех сторон). Не допускается использовать пробелы и символы табуляции для форматирования текста. Текст набирается без переносов. 

Портфолио оформляется на бумажном носителе и должен иметь сквозную нумерацию.

9.3. Требования к содержанию Портфолио

9.3.1. Портфолио должен состоять из 3-х компонентов: пояснительной записки, инвариантной и вариативной частей.
9.3.2. В пояснительной записке педагог-психолог поясняет, какие материалы и почему включены в Портфолио. Объем пояснительной записки – не более  3  страниц.
9.3.3. В состав инвариантной части Портфолио входят материалы, содержащие обоснование выбора психолого-педагогических (образовательных) технологий, методов, методик, приемов и средств обучения, а также диагностика достижений обучающихся, воспитанников.
9.3.4. В состав вариативной части Портфолио входят материалы, содержащие конкретные результаты деятельности педагога-психолога:  
- результативность групповой психокоррекционной и психопрофилактической работы с детьми и родителями (законными представителями);

- динамика реализации индивидуально ориентированных коррекционно-развивающих программ;

- организация консультативно-диагностического направления деятельности педагога-психолога;

- обоснование и эффективность использования психолго-педагогических технологий в консультативной, диагностической и коррекционной деятельности;

- обобщение и распространение опыта на муниципальном, региональном, федеральном уровнях: выступления на семинарах, совещаниях и конференциях, научно-методические публикации в региональных, федеральных изданиях, банках психолого-педагогической информации;

- участие в профессиональных конкурсах на муниципальном, региональном, федеральном уровнях;

- прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки;

- работа в творческих, проектных, проблемных группах по актуальным вопросам совершенствования образования на муниципальном, региональном уровнях;

- участие в экспериментальной (инновационной) деятельности (тема, результативность).

9.3.5. Материалы вариативной и инвариантной частей могут включать:
- описание творческих, проектных, исследовательских работ (как методических, так и учебных); 

- описание опытно-экспериментальной деятельности; 

- свидетельства о повышении квалификации, участии в семинарах, конференциях и пр.; 

- документы, подтверждающие результативность инновационной деятельности;

- результаты в области здоровьесбережения обучающихся, воспитанников;
- отзывы  коллег, родителей (законных представителей) и др.
- другие документы по усмотрению педагога-психолога;

9.4 Документы, представленные на Конкурс не возвращаются.

Приложение . Заявка-анкета.

Заявка-анкета на участие в муниципальном этапе

 Республиканского этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог России -2018»

от__________________________ муниципального района РТ

	1. 
	Фамилия
	

	2. 
	Имя
	

	3. 
	Отчество
	

	4. 
	Дата рождения
	

	5. 
	Регион
	

	6. 
	Населенный пункт
	

	7. 
	Учреждение
	

	8. 
	Образование (ВУЗ и год окончания)
	

	9. 
	Специальность по диплому
	

	10. 
	Стаж работы педагогом-психологом
	

	11. 
	Квалификационная категория
	

	12. 
	Разряд
	

	13. 
	Звание, награды
	

	14. 
	Формы повышения Вашей квалификации за последние 5 лет
	

	15. 
	Домашний телефон
	

	16. 
	Рабочий телефон
	

	17. 
	E-mail
	

	18. 
	Необходимая информация для участия в зональном этапе: 

- указать оборудование, необходимое конкурсанту для участия в зональном этапе Конкурса (с указанием назначения и количества единиц);

- указать возраст обучающихся для проведения открытого занятия в рамках презентации педагогического опыта.
	


Подпись____________________/__________________/

«___»__________2016 г.    

Приложение 6. Оценочные ведомости.

Оценочная ведомость выполнения задания I-го тура 

«Визитная карточка»

Оценка:  от 1 до 3 баллов. Время  выполнения – 5 минут и 2 минуты -ответы на вопросы Жюри

Критерии оценивания:

1. Общая культура (речь, манера поведения, внешний вид).

2. Логичность в построении самопрезентации. 

3. Содержательность выступления. 

4. Умение ориентироваться во времени.

Учет требований, выдвигаемых к данному этапу

	№
	ФИО конкурсанта
	Количество баллов

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	


«___»______________2018 г.             

Член Жюри___________________________/____________/

Председатель Жюри____________________/____________/

 Оценочная ведомость выполнения задания II-го тура

«Открытое занятие»

Оценка:  от 2 до 6 баллов. Общее время  выполнения –  15 минут.

Критерии оценивания:

1. Общая культура (речь, манера поведения, внешний вид)

2. Логичность в построении занятия

3. Коммуникативная компетентность (умение слушать, слышать, устанавливать контакт, адекватно реагировать, умение общаться с аудиторией)

4. Общая эрудиция 

5. Профессиональная компетентность в сфере психологии и педагогики 

6. Уровень профессионального психологического мастерства, владение современными педагогическими и психологическими технологиями (индивидуальный личностный подход, разноуровневая дифференциация и др.) 

7. Методическая компетентность (соответствие применяемых форм работы поставленным целям и задачам, использование способов, методов и приемов, обеспечивающих эффективность занятия, создание психологического комфорта)

8. Владение навыками коммуникативного взаимодействия (присоединение, тактичность, эмоциональность, принятие, толерантность, культура речи)

9. Соответствие применяемых форм работы целеполаганию и их эффективность

10. Использование различных способов мотивации и поощрения обучающихся во время занятия, поддержание психологического комфорта.

11. Рациональное использование времени и смена видов деятельности 

12. Степень   психолого-педагогического, эстетического и воспитательного воздействия 

13. Достижение поставленной цели 

14. Соблюдение регламента

	№
	ФИО конкурсанта
	Количество баллов

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	…
	
	


«___»______________2018 г.             

Член Жюри___________________________/____________/

Председатель Жюри____________________/____________/

Состав  оргкомитета конкурса в номинации «Педагог-психолог России -2018»

	Имамова Г.И.
	Председатель оргкомитета, методист по воспитательной работе и дополнительному образованию  управления образования

	Имамутдинова М.З.
	Член оргкомитета, методист-психолог  управления образования

	Салахова Л.Х.
	член оргкомитета, директор МБОУ « Кировская СОШ»

	Зигангирова Н.
	член оргкомитета, заместитель  директора по воспитательной работе МБОУ « Кировская СОШ»


Приложение №2
к приказу МКУ «Управление образования»

от 08 января 2018 г. №  4-ОД

Состав жюри и оргкомитета конкурса

	Вахитов И.Р.
	Председатель  жюри Конкурса, начальник  управления образования

	Шакирова Р.М.
	 Член жюри, заместитель начальника по воспитательной работе управления образования

	Имамова Г.И.
	Член оргкомитета, член жюри, методист управления образования

	Имамутдинова М.З.
	Член оргкомитета, член жюри, методист управления образования

	Хабирова Д.М.
	Член оргкомитета, член жюри, заведующий отделом детского движения  МБОУ ДО « ЦДТ» Актанышского района

	Амиров К.Х.
	Член оргкомитета, член жюри, методист управления образования

	Галиева А.Х.
	Член оргкомитета, член жюри, директор МБУ ДО «Центр детского творчества»
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